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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CENTRO
ZONAL ISTMINA DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION CHOCO SOCIAL entidad sin &nimo de lucro, con NIT900231743-1
Representada legalmente por la sefiora JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA mayor de
edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.077.431.598 segun contrato que reposa
en los archivos de la oficina del Grupo Juridico, se pudo constatar que el(a) LA FUNDACION
CHOCO SOCIAL en mencién presta sus servicios en esta institucion mediante contrato de aporte
asi:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Choco.

OBJETO DEL CONTRATO: “IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO DE NINAS Y NINOS “GENERACION EXPLORA”, CUYO OBJETIVO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE LOS 6 Y 13 ANOS,
11 MESES Y 29 DIAS, FORTALECIENDO EN ELLOS Y SUS FAMILIAS LAS HABILIDADES DEL
SIGLO XXI, ASI COMO CONOCIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS, LA
PREVENCION DE VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA A
PARTIR DE LA EXPLORACION DE SUS VOCACIONES, INTERESES Y TALENTOS".

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS
DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($265°402.248,00).

VALOR ESTIMADO EL CONTRATO CZ ISTMINA

DESCRIPCION VALOR %
APORTE DEL ICBF INICIAL 227.946.200 86%
APORTE DEL ICBF ADICION 28.338.200 11%

APORTE DEL OPERADOR

0,
FUNDACION CHOCO SOCIAL 9.117.848| 3%

VALOR TOTAL DEL CONTRAO | 265.402.248| 100%

NUMERO DE CONTRATO: 27001992021
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 5 de Agosto de 2021
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FECHA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO: 10 de Agosto de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EIl OPERADOR debera aceptar y cumplir
con las siguientes obligaciones:

cumplir con las siguientes obligaciones especificas:
1. Obligaciones durante la etapa de alistamiento:

1.1. Realizar durante la etapa de alistamiento la busqueda activa de nifias y nifios en zonas
prioritarias por el ICBF a través de distintos mecanismos para su vinculacién al Programa.

1.2. Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar 800 nifias y nifios que
participaran en el Programa, de acuerdo a los criterios de identificacién, priorizacion y focalizacion
establecidos en el Manual Operativo.

1.3. Elaborar y presentar un plan de accién/plan de trabajo para la ejecucion del contrato, en
el formato establecido por el ICBF y en concordancia con el Manual Operativo.

1.4.  Surtir el proceso de inscripcion y registro de las nifias y nifios participantes, y diligenciar
los formatos suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual
Operativo.

1.5. Presentar al ICBF la propuesta metodologica para el desarrollo del Programa en el
contexto particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

1.6. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y vinculacion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles
y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del Programa Generacién Explora. Asi
mismo, entregar al supervisor del contrato el Directorio del Talento humano contratado

1.7. Entregar los listados de asistencia y fotografias de la jornada de socializacion al talento
humano y de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, tal como lo menciona el Manual
Operativo.

1.8. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el mapa de actores institucionales del
territorio segun lo establecido en el Manual Operativo del Programa Generacién Explora.

1.9. Acordar con la comunidad el lugar de realizacién de los encuentros, teniendo en cuenta
gue sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad, salubridad y protocolos de
bioseguridad requeridos para la atencién en caso de tener atencion presencial (ventilados,
iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacién de sillas para la atencion de las
nifnas y nifnos).
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1.10. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el
préstamo de los lugares (infraestructura fisica) para la ejecucién de los encuentros del Programa
de manera presencial cuando no se realice en un espacio propio.

1.11. Presentar al Supervisor del contrato la propuesta metodoldégica que contenga la
metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada uno de los componentes del Programa,
dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

1.12. Entregar en la etapa de alistamiento el ciclo de menus para los refrigerios que ofreceran
a las nifias y nifios en los encuentros, el cual debe estar basado en la minuta patron sefialada en
este Manual. Estos ciclos de menus deberan ser aprobados por los nutricionistas de las
direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento.

1.13. Diligenciar en la etapa de alistamiento en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones
de derechos de las nifias y nifios en cada uno de los municipios focalizados.

1.14. Aplicar el formato de consentimiento de participacion diligenciado por los representantes
legales de cada una de las nifias y nifilos del programa y entregarlo a la supervisién del contrato,
dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

1.15. Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencién del Programa. Este
cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
Para la atencién no presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion
de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

1.16. Entregar la designacion por escrito del representante del operador en seguridad y salud
en el trabajo que tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato.

1.17. Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en la etapa de alistamiento al
supervisor del contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion del programa
y Representante legal.

1.18. Entregar informe etapa de alistamiento, que dé cuenta del proceso de convocatoria y
busqueda activa de las nifias y los nifios, en el cual especifique los criterios tenidos en cuenta
para la focalizacién (¢,como se realizo la priorizacion de los participantes?), logros, dificultades,
articulacion, como va a garantizar la participacion de las nifias y nifios en la construccion de la
propuesta metodolégica. Tal como lo solicita el Manual Operativo.

2. Obligaciones durante la fase de Atencioén:
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2.1. Desarrollar los componentes y actividades del proceso de atencién de acuerdo con lo
definido en el Manual Operativo del Programa Generacion Explora y la propuesta metodolégica
aprobada por el supervisor del contrato.

2.2. Conformar los grupos de atencion de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo
del Programa Generacion Explora y determinar los nucleos de desarrollo teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los grupos y las posibilidades del
territorio.

2.3. Desarrollar con nifias y nifios participantes los encuentros de lectura de contexto,
encuentros vivenciales, encuentros de nucleo de desarrollo y encuentros de fortalecimiento a los
entornos protectores segun lo establecido en el Manual Operativo del Programa Generacion
Explora y la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor del contrato.

2.4. Realizar y entregar los resultados del instrumento de medicion de entrada de las nifias,
los nifios que incluya su estado inicial en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi
como, de sus habilidades y capacidades.

2.5. Realizar y entregar los resultados del instrumento de medicion de entrada de los padres,
madres y cuidadores que incluya su estado inicial en cuanto a las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, de sus habilidades y capacidades.

2.6. Registrar en el sistema, formatos 0 mecanismos provistos por EL ICBF, el mapa de
factores de riesgo y de capacidades asociados a las amenazas y vulneraciones de derechos de
nifias, y nifos en cada uno de los municipios focalizados por EL ICBF.

2.7. Desarrollar los ejercicios de control social y participacién de acuerdo con lo establecido
en la guia metodoldgica ejercicios de promocion de la participacion “Explorando mi Ciudadania
Conociendo mi Territorio” y en el Manual Operativo del Programa Generacién Explora.

2.8. Desarrollar el componente de gestion interinstitucional segun lo establecido en el Manual
Operativo del Programa Generacion Explora y la propuesta metodologica aprobada por el
supervisor del contrato.

2.9. Apoyar la creaciéon y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y los nifios
vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los
vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y
aprendizajes.

2.10. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA a los comités y demas
reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivo.

2.11. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los ultimos cinco dias
habiles del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos

establecidos por El ICBF Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se
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realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

2.12. Proponer actividades y ejecutar los encuentros (presenciales o no presenciales)
garantizando la participacion de nifias y nifios, promoviendo la participacion de sus familias,
propendiendo por la construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion
de la infancia y al fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

2.13. Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para asegurar
la continuidad de las actividades y la participacion de las nifias y nifios y sus familias en las
actividades del Programa, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa
“Generacion Explora”.

2.14. Realizar el diagndstico de derechos a nifias y nifios participantes del Programa, en el
formato definido en el Manual Operativo, el cual debe ser reportado a la supervision del contrato
a mas tarda dos meses después de haber realizado el primer encuentro vivencial de lectura de
contexto y registrarse en el sistema de informacion definido por el ICBF.

2.15. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las
respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el(los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia a partir de la primera entrega del
reporte del diagnéstico de derechos.

2.16. Entregar el refrigerio segun la modalidad de atencion (presencial - no presencial), segun
lo aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta patrén del Manual
Operativo del Programa Generacion Explora, a cada una de las nifias y nifios participantes del
Programa.

2.17. Entregar a los 800 nifias y nifios los materiales requeridos para la implementacion de los
diferentes encuentros de acuerdo con el tipo de atencidn (presencial - no presencial).

2.18. Realizar el registro de asistencia con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias
y adolescentes participantes, y de sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los
encuentros, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido
por EL ICBF, lo anterior para atencion presencial. En caso de que el participante no pueda o no
sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Para la
atencién no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento telefonico,
listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, listas de entrega de material, registro
fotogréafico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades.

2.19. Propender por la permanencia de las nifias y niflos en al menos el ochenta por ciento
(80%) de los encuentros establecidos en el Programa.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia B3 @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial

Direccion: Calle 26 - # 7 — 07 Alameda Reyes, Linea gratuita nacional ICBF
Quibdé Teléfono: 57(4) 673906 — 57(4)6711083 01 8000 91 8080



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclilia De la Fuente de Lleras @ El futuro Goblerno
i 3 37 e Colombi
BIENESTAR ReglonaI_C_hoco_ “ 2l es de todos de Colombia
FAMILIAR Grupo Administrativo

2.20. Propender por la permanencia y participacion de padres y cuidadores en al menos el
sesenta por ciento (60%) de los encuentros establecidos en el Programa.

2.21. Vincular a un nuevo participante s6lo cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4)
encuentros seguidos, luego de que el orientador psicosocial haya realizado el seguimiento a las
causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no
continuard en el Programa. Para atencion no presencial, cuando no se ha podido establecer
contacto con algun participante por parte del CONTRATISTA para realizar seguimiento en un
periodo maximo de dos semanas consecutivas, se podra entender que el participante no continda
dentro del proceso de atencion y debera vincularse un nuevo participante.

2.22. Acompafar a las niflas y nifios participantes en la potenciaciébn de sus vocaciones,
intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida de forma transversal durante el
desarrollo del Programa y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacién
provistos por EL ICBF.

2.23. Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de gestion mensual en el formato
establecido por EL ICBF con sus respectivos soportes.

2.24. Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de
acuerdo con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales como: las mesas de participacion de
nifios, nifias y adolescentes, gobiernos escolares, comités de convivencia, consejos y demas
espacios que faciliten el didlogo entre nifias y nifios, y didlogos intergeneracionales. Lo anterior
para atencién presencial.

2.25. Entregar y cumplir con los valores técnicos ofertados en los términos y condiciones
presentados asi: 1% en Cualificacion de la iniciativa para grupos de 10 a 13 afios, Este valor
técnico agregado sera de caracter obligatorio cuando se cuente con grupos de nifias y nifios de
10 a 13 afos, garantizando el beneficio de todos los grupos, 1% en Materiales o implementos
gue permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas de acuerdo a las metodologias
implementadas en el Programa Generacion Explora y 2% EN Cualificacion del talento humano
vinculado para la implementacion del Programa Generacion Explora. Esta cualificacion debe
realizarse por una entidad distinta al oferente. Los valores técnicos agregados del servicio
deberan corresponder minimo al tres por ciento (3%) del valor del contrato que se pretenda
suscribir. Los valores técnicos agregados se traducen en elementos que favorezcan la 6ptima
implementacién del Programa dentro de los siguientes conceptos: Cualificaciéon de la iniciativa
para grupos de 10 a 13 afios, materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de
las actividades propuestas de acuerdo a las metodologias implementadas en el Programa
Generacion Explora, cualificacién del talento humano vinculado para la implementacion del
Programa Generacion Explora. Esta cualificacién debe realizarse por una entidad distinta al
oferente, actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de los derechos de
nifias y nifios, ampliacion de cobertura o ampliacion del tiempo de implementacion del Programa
Generacion Explora.
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2.1. Contratar a jovenes entre 18 y 28 afios para la implementacion del Programa Generacion
Explora, cumpliendo como minimo el veinte por ciento (20 %) del total del talento humano, de
acuerdo con los perfiles mencionados en el Manual Operativo para los cargos; psicosocial,
inspirador o auxiliar administrativo.

3. Obligaciones durante la etapa de cierre:

3.1 Realizar una actividad de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en la cual los
protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una éptica totalmente recreativa,
lddica, cultural, artistica y en la que se evidencien los resultados obtenidos durante la
implementacion del Programa. Previa a la realizacion de esta actividad, el CONTRATISTA debera
presentar una propuesta de esta actividad de cierre, de acuerdo a lo establecido en el Manual
Operativo, para ser validada y aprobada por el supervisor del contrato.

3.2 Entregar al supervisor del ICBF un informe final del proceso antes de la finalizacion de la
etapa de cierre, el cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas,
tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro. Este informe debe contener los siguientes aspectos:
A. Informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la que se
describan los logros y dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento,
atencion y cierre). C. Cumplimiento de indicadores sobre los objetivos del programa, de acuerdo
con lo indicado en la propuesta metodologica. D. Anélisis de resultados obtenidos en el desarrollo
del programa a partir de los usos y costumbres de cada comunidad. E. Lecciones aprendidas. F.
Andlisis e identificacidon de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus
familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). G.
Descripcion de experiencias significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos
en la implementacién. |I. Sistematizacion de experiencias, de acuerdo a los establecido en el
Manual Operativo.

3.3  Aplicar el instrumento de medicion de salida de las nifias y nifios y entregar los resultados
de los mismos al supervisor del contrato, de acuerdo con la informacion recolectada en los
ejercicios de caracterizacion en los formatos definidos por el ICBF, teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades de los
participantes.

3.4  Aplicar el instrumento de medicién de salida de los padres, las madres y los cuidadores,
y entregar los resultados de los mismos al supervisor del contrato, de acuerdo con la informacién
recolectada en los ejercicios de caracterizacién y el informe de sistematizacion del mismo,
teniendo en cuenta las perspectivas y las valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y
capacidades de los participantes.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION CHOCO SOCIAL
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOCO
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SI HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD:
NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: FINALIZADO A 30 DE DICIEMBRE DE
2021

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui
sefalada, coloco la informacién que corresponde al abajo firmante:

Nombre: AIRLEY DEL CARMEN

Primer apellido: PINO

Segundo apellido: MOSQUERA

Numero de teléfono: 311769 5106

Cargo: Coordinadora CENTRO ZONAL ISTMINA

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional universitaria de la Planta Global del ICBF con
funciones de Coordinadora del Centro zonal Istmina ICBF de la Regional Choco, segun
Resolucion No. 0550 de 31 marzo de 2020

Para mayor constancia se firma en Istmina a los (31) dias del mes de marzo de 2022

AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA

Elaboro: Karem Jineth Arias Duitama

Profesional universitario
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

FUNDACION CHOCOSO SOCIAL entidad sin animo de lucro, identificado (a ) con NIT: 900231743-1
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, con personeria Jurldlca reoonomda medlante Resolucion
N° 0071 del 06 de enero de 2017. Representada legalmente por el sefior JACKSON BISMARCK TELLO
CORDOBA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula: de ciudadania No. 1077 431.598 de Quibdd,
segn contrato que reposa en los archivos de la oficina de! Grupo Juridico, se ‘pudo constatar que la
FUNDACION CHOCO SOCIAL en mencion presto sus serwc:os en esta institucion mediante contrato de
aporte asi - £

NUMERO DE ,CON«' ATO: 175
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 08 de abril de 2019
FECHA DE TERMINACION DEL GONTRATO: 15 de diciembre de 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante la fase de alistamiento. 1.1. Realizar durante la etapa de alistamiento, la bisqueda activa de nifias,
nifios y adolescentes para su participacion en el Programa y convocatoria en las zonas priorizadas: Bagado,
rtegui, San José del Palmar, Tado, Unidn panamericana, Atrato y Riosucio.

Qrcbfgovco .
@ICBFCO ombia @icbfcolombiaoficial
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REGIONAL MUNICIPIO CENTRO | UNIDADES | CUPOS | UNIDADES CUPOS TOTAL
ZONAL DE AFRO DE INDIGENAS DE
SERVICIO SERVICIO CUPOS
AFRO INDIGENAS
Choco Bagadd Tado 8 200 16 400 600
Choco Certegui Tado 8 200 2 50 250
Chocod San José del Tado 9 225 . 75 300
Palmar .
Chocd Tado Tado 4 100 4 | 100 200
Choco Unidn Tado 4 100 0 F 100
Panamericana Lo
Choco Atrato Quibdo 4 100 0 | 0 100
Chocd Riosucio Riosucio 12 300 0 \ 0 300
SUB TOTAL CUPOS 49 1225 25 - 625 1850

Para propender de por la participacion de Nifios, Nifias y adolescentes en actividades del programa. 1.2.
establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordmada con la Direccion Regional del
ICBF, autoridades locales y otros actores, para la identificacion de la poblacion participante del programa, en
el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes. 1.3.
Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion
de la linea téenica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades
culturales de la comunidad participante del proyecto.1.4. Presentar una propuesta metodolégica ajustada
ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual deberé
ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa.
PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse
bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo, Estas actividades deben
ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante
las cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su
vulneracién. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan identificar
las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se
presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de Ia niflez y la adolescencia de las
comunidades.1.5. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de
accion y el reporte del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa, a saber; Formacion y Participacion, Gestién y Coordinacion Interinstitucional
para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo
operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Este plan de accién debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF y el reporte de vinculacidn del talento humano sera objeto de aprobacion
por parte del supervisor del contrato. 1.6. Elaborar el diagnostico situacional de cada uno de los nifios, nifias
www icbf.gov.co ~
B3 1cBFColombia 7] @ICBFColombia @icbfca\ombiaaﬁcia(
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y adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 1.7. Diligenciar en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales y comunitarios en el ambito local,
departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el cual
debe ser actualizado cada dos meses durante la vigente del contrato. 1.8. Conformar y organizar los equipos
del talento humano y realizar proceso de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, guias,
instructivos y deméas documentacion relacionada 1.9. Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro
de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta institucional, segun lineamiento técnico del
programa. 1.10. DlhgenCIar en el sistema o mecanlsmos provistos por E CBF n el mapa de factores de

mo de los I“ugares de
ntidades territoriales,

comunitarias y barriales, organizaciones sin &nimo de lucro
gjecucion de los encuentros vivenciales. 1.12. Realizar
organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones si
los Iugares de eJecumon de los encuentros v1vencnales

contenidos a Ia autonom:a div
y cuando no sean wolatonos a

participantes, reconociendt
promocion de derechos y
fortalecimiento de
anterior, a partir
tecnologia,

s para la construccion de su proyecto de vida. Lo
S en el fortalecimiento cultural, deporte, arte ClenCIa

srcambio de sus expenenctas y aprendizajes. PARAGRAFO. El registro de estas redes sociales
n el sistema 0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 2.5. Garantizar la
6n de personal idoneo y componente para el desarrollo de los servicios a contratar de

apartir del
debe diligenciar
seleccion y vincu

acuerdo con los criterios:de perfiles y remuneracion sefialados en el Lineamiento técnico del programa de
promocion y prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con
bienestar’ anexo modalidad generaciones étnicas con bienestar, para lo cual debera considerar los valores
de referencia previstos, acreditando con los soportes legales correspondientes los requisitos de formacion
académica y experiencia. 2.6. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnologicos (Servicio de internet y telefénica celular para talento humano contratado), logisticos
y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros VIvenmaIes del programa "Generacxones Etmcas
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con Bienestar” de conformidad con la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor. 2.7. Garantizar la
asistencia de un representante del operador a los comités técnicos operativos y demas reuniones a los que
sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 2.8. Capacitar en el cddigo de
la Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006 al equipo profesional que prestara servicio. 2.9. Entregar €l
cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Gltimos cinco dias habiles del mes anterior, el cual
debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y la
hora en los cuales se reahzaran los encuentros. En caso de presentarse ca bios en la programacion,

e n|ﬁos, nifias y
, : on_conjunta de
acciones encamlnadas al cuidado, a la proteccion de la lnfanCIa yla adolesoenola Y. al fortalecimiento de la
familia como principal entorno protector. 2.12. Activar la ruta de restablecimiento! de derechos en caso de
conocer que un nifio, nifia, o adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza, vulneracion o
riesgo de inobservancia de sus derechos y hacer el respect;vo segwmlento a los casos reportados durante
la vigencia de este contrato. 2.13. Garantizar las condiciones operatlvas metodologlcas técnicas y logisticas
para la participacion de cada uno de los nifios, nifias y ‘adolescentes y-sus familias en los encuentros
vivenciales, de acuerdo con lo establecido en el manual Operatwo del Programa “Generaciones Etnicas con
Bienestar". 2.14. Realizar dlagnost|co de derechos a nifias, nifios y adolescentes participantes del programa,
a mas tardar en el segundo (2) n ;jperaCIon ‘de acuerdo con el formato(s) o sistema definido por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia. 2.15. Realizar el registro de avance de las acciones realizadas por
operador y las respuestas efectlvas parael restabIeCImlento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
de acuerdo con el(los) formato( )o ssstemas( ) deﬂmdos( s) por la Direccién de Nifiez y Adolescencia, a partir
de la primera entrega del reporte del dlagnostlco de derecho. 2.16. Realizar en cada grupo focalizado de
veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes participantes encuentros vivenciales correspondiente a un total
de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los mdulos
del componente de formacion y partmpamon del Programa. 2.17. Entregar un refrigerio segin la minuta
patron del lineamiento tecmco a cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa en
cada un le los encuentros V|ven0|ales realizados, el cual debe estar aprobado por el Supervisor del contrato.
Para ello contara con el concepto previ ,;,,q”ue emita mediante acta el area de nutricion de la Direccidn Regional
ylo Centro Zon Ik,respectlvo 2.18. Entregar mensualmente a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los
materiales que permitan la 6ptima implementacion de las herramientas metodolégicas/pedagogicas en los
encuentros vivenciales, 2.19. Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de
acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso de que
el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la
planilla. 2.20. Propender para la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en al menos el ochenta por
ciento (80%) de los encuentros establecidos en el programa. 2.21. Garantizar la vinculacién del un nuevo
participante al grupo de acuerdo con lo establecido por el ICBF, en caso, de presentarse el retiro de un
nifio, nifia o adolescente y Iuego de que el promotor de derechos haya reallzado el segu:mlento a la causa

 www.icbf.gov.co . ;
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de su inasistencia. 2.22. Acompafiar a los nifios, nifias y adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del programa y, realizar el respectivo registro en
el sistema o mecanismos de informacién provistos por EL ICBF. 2.23. Entregar a la Regional ICBF
contratante el informe de gestion a titulo de soporte, evidencia fotografica con la totalidad de nifios, nifias y
adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y soporte fotogréfico de las actividades realizadas
durante el encuentro vivencial, conforme con la propuesta metodoldgica presentada por el operador y
aprobada por el supervisor. 2.24. Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en espacios
definidos por ley y de acuerdo con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales no: las mesas publicas para
la promocion del control social, mesas de infancia, adolescenci milia ‘U otros espacios que faciliten el
dialogo entre nifios, nifias y adolescentes y ciudadania en general: 2.25. Promover la participacion de la
comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas con Bienestar. 2.26.
Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las especificaciones

Técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los
formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuen

durante la fase de cierre: 3.1. Realizar un encuentro vivenci:
sus familias y comunidad en el cual los protagoni
en el que los participantes puedan,

establecidos en el lineamiento. 3.3. 3. Entregar al
ndiente el listado de participantes y a evidencia
icionadas con el manejo administrativo, de
A. Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de

CONTRATISTA, s
dentro de los:cinco (

tas, los consolidados y demés informacion pertinente solicitada
) responder oportunamente a las comunicaciones . 4.2. Realizar
y adolescente rticipantes y el respectivo cargue de la atencion el cual incluye el
ano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada
formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con los tiempos, etapas
y médulos definidos por la Direccion de Nifiez Adolescencia y del ICBF. Realizar el cargue del diagnéstico
de derechos realizado a'los nifios, nifias y adolescentes participantes en el sistema de informacion definido
por EL ICBF, de acuerdo con los tiempos y los modulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.
4.3. Realizar registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico de
derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avances de acuerdo con el formato(s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 4.4.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
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informacion de participantes del programa permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental de Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacién de la informacién generada por el programa se obligan a hacer uso de esta informacion de
caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y
a la jurisprudencia de la corte constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en las generaciones, administracién y manipu de la informacion generadas
por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposn‘ ue fue. senalado en su solicitud;
por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas «
informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA ( ( S.personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por e
tiene restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio
en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, ‘custodia y conservacion,
y s0lo podré ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales yJundlcas que acedan a
ésta. En ninguin caso se podra publicar en medlos de comumcac:on " nformacnon perﬁsonal delas nlnas mnos

Operativo del contrato la propue a ‘tecn cay f e lstnbumon de recursos derivados de
inejecuciones segun lo establecido en el,:hneamlento de la modalidad. 5.3. Mantener un control presupuestal
y financiero independiente pata la ejecumon admlmstraCIon y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que: reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través
de los informes fmancneros presentados 54. Garantlzar los recursos aportados por EL ICBF y demés
recursos que llegaré a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente
para el financiamiento de las. actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente. 5.5. Abstenerse
de pactar y realizar cobros no autorizad a los usuarios o terceros por concepto de los servicios prestados.
5.6. Disponer de una cuenta bancan a para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF para
la ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los
recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de Ia titularidad de la cuenta. Si EL
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo en cero. 5.7. Consignar en la cuenta bancaria definida por
EL ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la gjecucion del contrato,
en caso de que aplique. 5.8. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la consignacion, copia del documento en el que conste la operacion por conceptos de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se cause a favor del ICBF en razon de la ejecucion del
contrato PARAGRAFO Los relntegros a que hace referencia esta oblxgamon deben reallzarse umcamente
. .  www.icbf.gov.co .
L @ICBFColombia @icbfcolom iaoﬁcial

ICBFCo!ombla

Direccion: Calle 26 - # 7 — 07 Alameda Reyes, Quibdé Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 57(4) 673906 — 57(4)6711083 PBX: 4377630 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional th_océ

EAMILIAR  Grupo Juridico

27 - 42200

en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 5.9. Realizar de manera oportuna el pago
de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el
CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sean posible que el talento humano tenga acceso a
la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el
CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado. 5.10. Realizar de manera oportuna los pag proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11. Mantener las facturas y’ s Soportes que cumplan con
las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colom

e ik

datos de proveedor, productos, valores y demas informacion
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del c
supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para e ersonal que ejecu
gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondi ntes facturas, con el fin de realizar el registro
por parte en el sistema que corresponda por parte del ICBF.6. . bligaciones en el marco del sistema
integrado de gestion. 6.1. Para el gje de calidad. 6.1.1. Garantizar que el personal contratado para Ia
ejecucion del contrato, cuente con el perfil exigido en el lineamiento técni rograma de: Educacion
(formal: primarias, secundaria, pregrado, posgrado) e la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres.entre ofr
servicio. 6.1.2. Socializar con el:grupo
informacion basica del ICBF (
y Sistemas Integrados de-Gestion SIGE) as
técnicos, manuales, procedimientos, guias, for ,
6.1.3. Implementar un mecanismo o instrumento para conocer la percepcion frente a la prestacion del
implementacion de acciones de mejoras (correctivas o

preventivas) frente a cualquier si ~
decisiones.a.que haya lugar. 6.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y

pe ias, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
‘contractual. 6.2. Para el eje de seguridad de la informacion. 6.2.1. Certificar el
miento y revisio s asuntos correspondientes a seguridad de la informacién en la
] |CBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 6.2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez ser firme el confrato. 6.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurra incidentes de seguridad
que afectan la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF en el marco de la
ejecucion del contrato. 6.2.4. Realizar devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion
del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generado durante la ejecucion del contrato
en materia de Seguridad de la informacion. 8.2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 6.3. Para el eje de
seguridad y salud en el trabajo. 6.3.1. Socializar la politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF,
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 6.3.2. Garantizar la identificacion de peligros,

& @icbicolombiac

Direccion: Calle 26 - # 7 — 07 Alameda Reyes, Quibdd Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 57(4) 673906 ~ 57(4)6711083 PBX: 4377630 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
» Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional (;h_oco

eAmILIAR  Grupo Juridico

27 - 42200

valoracién de riesgos ydetermmac:lon de controles, documentos, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 6.3.3. Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social,
incluido los riesgos laborales. 6.3.4. Realizar induccion al equipo de trabajo que se emplearéd durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 6.3.5. Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
y la normatividad vigente. 6.3.5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Wenfermedad Laboral — ATEL
del personal a cargo del CONTRATISTA, reportados al ARL y EPS, durante el plazo: de ejecucion del contrato
o convenio. 6.3.6. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del co '
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus ‘actividad
ambiental. 6.4.1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buena
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo siduos. 6.4.2. Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente 6.4.3. Adoptar las medidas necesarias
para el manejo adecuado de vos recursos organicos que se generen durante |a ejecucion del contrato. 6.4.4.
Utilizar logos removibles y/o carnes para ldentmcamon del operadb" d el programa: titucional en [a dotacion
e implementos utilizados. ‘ ~
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA FUNDACION CHOCO SOCIAL
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOCO

SI'HA SIDO OBJETO DE MULTAS DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO quwdad

Asi mismo para més clarldad de la pers ""competente para certificar Ia experiencia aqui sefialada, coloco
la informacion que oorresponde al abaJo fi rmante f

Nombre; REGINA DEL ROSARIO
Primer apellido: RODRIG’UEZ
Segundo apelldo; ROVARA
Némero de teléfono: :‘671 1083 .
Cargo: Coordlnado;% del Grupo Jur|d|co

CAPACIDAD PA ERTIFICAR: Profesional especializada de la Planta Global del ICBF con funciones de
Coordinadora del Gr‘upgquridico de la Regional Choco, segiin Resolucion No. 1474 de 11 agosto de 2017

Para mayor constapcia se firma en Quibdo a los (09) dias del mes de febrero de 2021

o)
16 RODEIGSE2 ROMARA

; Elaboro rleyda Cossm Mosquera/Secretana Grupo JUrIdlCO éﬂ ;
’ @ICBFColombla @icbfcolombiaocficial
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE COORDINADORA
DEL CENTRO ZONAL RIOSUCIO

CERTIFICA QUE:

FUNDACION CHOCOSO SOCIAL entidad sin animo de lucro, identificado (a) con NIT:
900231743-1 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, constituida en la Camara de
Comercio el 25/07/2008 bajo el numero 29-501697-22, Representada legalmente por el sefior
JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1077931593 de Quibdd, segun contrato que reposa en los archivos de la oficina
del Grupo Juridico, se pudo constatar que la FUNDACION CHOCO SOCIAL en mencién presto
Sus servicios en esta institucion mediante contrato de aporte asi

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Choco.

OBJETO DEL CONTRATO: Ejecutar el Programa de promociéon y prevencién para la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, modalidad “Generaciones Etnicas con
Bienestar” vigencia 2020, cuyo objetivo es Promover la proteccién integral y proyectos de
vida de los nifos, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidaciéon de entornos protectores2 para los
ninos, ninas y adolescentes.”

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
DIEZ MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($275.810.062,). VALOR ADICIONES: CIENTO
SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

VALOR FINAL DEL CONTRATO: TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(382.442.562)

NUMERO DE CONTRATO: 278
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 13 DE AGOSTO DEL 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1.
Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1. Realizar durante la etapa de alistamiento, la
blusqueda activa de nifias, nifios y adolescentes para su participacion en el Programa de acuerdo
con los criterios de focalizacion poblacional en las zonas priorizadas: municipios de CARMEN
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DEL DARIEN, RIOSUCIO, ACANDI Y UNGUIA. 2. Establecer mecanismos alternativos para la
busqueda activa de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades locales
(indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la
identificacion de la poblacion participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades
en el proceso de identificacibn e inscripcion de participantes. 3. Realizar mediante los
procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion de la linea
técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades
culturales de la comunidad participante del Programa. Entregar las actas de concertaciéon con
comunidades étnicas. La concertacion se puede realizar por medios no presenciales y se aprueba
el acta de manera virtual. 4. Presentar una propuesta metodoldgica ajustada ante el ICBF dentro
de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la
cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la
operacion del Programa. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los
encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo,
artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica,
cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las cuales se busca promover la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracién. En la etapa
de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las teméticas
sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se
presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia
de las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién no presencial se debe plantear
encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los participantes y
sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartillas, kits con
materiales pedagoégicos, juegos, entre otros) para trabajo autobnomo y/o a través de esquemas de
atencion no presencial entre las cuales estan seguimiento telefonico, plataformas digitales,
esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el operador en caso de tener herramientas
tecnoldgicas y acceso a conectividad. 5. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, una propuesta de plan de accion diligenciada en los formatos establecidos por el
ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y
Participacién, Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y
dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en el
lineamiento técnico del mismo. Asi mismo establezca la ruta de accién que el operador
desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan de
capacitacion al talento humano. 6. Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles
y remuneracion sefialados en el Lineamiento técnico del programa de promocién y prevencion
para la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con bienestar” anexo
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modalidad generaciones étnicas con bienestar’ y Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017, para
lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando con los soportes
legales correspondientes los requisitos de formacién académica y experiencia. 7. Asegurar el
desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’ de conformidad con la propuesta metodolégica
aprobada por el supervisor. 8. Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacién provistos
por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el
ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato. 9. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de lucro € iglesias,
para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales, lo anterior para
atencion presencial 10. Acordar con la comunidad la realizacién de los encuentros vivenciales en
espacios idoneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencién
(ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la
atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados de
zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el
desarrollo de las actividades propuestas y con las medidas de bioseguridad para el talento
humano y los participantes, lo anterior para atencion presencial. 11. Entregar los listados de
asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia, Lineamiento Técnico, Anexo étnico, Sistema Integrado de Gestién del ICBF
(Misién, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al
proceso, identificacién de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema
Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencién, habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad
y Salud Ocupacional del operador y seguridad y salud en el trabajo. 12. Entregar el cronograma
del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los sitios y
la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencién no
presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de los espacios
virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifios, las nifas, los
adolescentes. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al
supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 13.
Entregar el ciclo de mend segun la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe
estar aprobado mediante acta por el area de nutricién de la Direccion Regional y/o del Centro
zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los héabitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas. 14. Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes
participantes potenciales del Programa en los formatos o0 mecanismos definidos por la Direccion
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de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 15. Entregar designacion del representante del operador en
seguridad y salud en el trabajo. 16. Entregar el directorio del talento humano contratado para la
ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF y hojas de vida de cada uno de ellos.
17. Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. 18. Entregar informe de la etapa de alistamiento en el
formato o mecanismos establecidos por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de
la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de aprobacion
de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podrd iniciar la
etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales)

El lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento del Choc6 en los municipios de CARMEN
DEL DARIEN, RIOSUCIO, ACANDI, UNGUIA

GRUPOS ETNICOS
REGIONAL | MUNICIPIO CENTRO ZONAL | AFRO TOTAL CUPOS
CARMEN DEL | RIOSUCIO 9 225
CHOCO DARIEN
CHOCO RIOSUCIO RIOSUCIO 24 600
CHOCO ACANDI RIOSUCIO 7 175
CHOCO UNGUIA RIOSUCIO 3 75
TOTAL CUPOS 43 1.075

OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES COMUNUES ENTRE LAS PARTES. 1. Apoyar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Conformar un comité
Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la participacion de estos, en el que se hara
seguimiento a la ejecucioén, del contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el
lineamiento de la modalidad y en la clausula sexta del presente contrato. 3. Aportar los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los
proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y
disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econémicos necesarios para alcanzar el
objetivo propuesto. 5. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole. 6. Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a
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partir de diagnosticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.
7.Suscribir el acta de liquidacion del contrato. 8. Cumplir con las deméas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones del Contratista. El Contratista seleccionado debera aceptar y cumplir con las
siguientes obligaciones: Obligaciones Generales del Contratista: 1. Cumplir cabalmente con
el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con
la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al
momento de su celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas
actualizaciones, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que éste vincule
para la prestacion del servicio. 2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacién y los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso
en virtud o con ocasion del presente contrato. 3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad
sobre la informacién y los documentos de los participantes del programa Generaciones con
Bienestar modalidad étnica. 4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la
informacion técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato
de aporte. 5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato. 6. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constituciéon Politica de
Colombia, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y
demas normas relacionadas. 7. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 8. Informar
inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de
constreflimientos o0 amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que
provengan de personas u organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos
0 acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacién del contrato. 9. Solicitar previamente
por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor del contrato) la autorizacion para el acceso a los
encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a
la prestacion del servicio. 10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que
se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen
a terceros. 11. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros
mecanismos con los que se desarrolla la atencion (presencial y no presencial), cualquier tipo de
actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 12. No utilizar, en
ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o
www.icbf.gov.co
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causas politicas. 13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacién y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 14. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le
sean requeridos. 15. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e
inmediata todos los casos en que se identifiguen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y adolescentes y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades
competentes cuando a ello haya lugar. 16. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial. 17. Cumplir con las normas
laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el
pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo
cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 18. Devolver al ICBF los documentos y archivos que
en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron
asignados para su custodia. 19. En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los
encuentros presenciales se deberan implementar las medidas de bioseguridad para los
participantes que se consideren pertinentes, como el uso de tapabocas y condiciones para el
lavado de manos con agua y jabdn, o gel antibacterial. También se debe procurar el desarrollo
de las actividades al aire libre o en espacios cerrados con buena ventilacion. En el caso de
desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe propone realizar limpieza y desinfeccién
de los mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades. 20. Cumplir con las demas
recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan
relaciébn con la naturaleza de este. Obligaciones Especificas del Contratista: 1. Realizar
durante la etapa de alistamiento, la bisqueda activa de nifias, nifios y adolescentes para su
participacion en el Programa de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en las zonas
priorizadas: municipios de CARMEN DEL DARIEN, RIOSUCIO, ACANDI Y UNGUIA. 2.
Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la
Direccion Regional del ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacion de la poblacion participante del
programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de
participantes. 3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los
procesos de concertacion de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las
condiciones y particularidades culturales de la comunidad participante del Programa. Entregar las
actas de concertacién con comunidades étnicas. La concertacion se puede realizar por medios

www.icbf.gov.co
€3 (cBFcolombia €2 @(cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Barrio Makent calle principal Riosucio Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras e =8 E| futuro Gobiarna

i . < de Colombia
BIENESTAR Regional ChOC(_) _ _ es de todos e Colom
FAMILIAR Centro Zonal Riosucio

27 - 42004

no presenciales y se aprueba el acta de manera virtual. 4. Presentar una propuesta metodolégica
ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo
de los encuentros vivenciales, la cual deber& ser aprobada por el supervisor del contrato, éste
sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las
actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo
vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
prevenir su vulneraciéon. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica,
se deberan identificar las teméticas sobre las que el programa haré énfasis y se validaran en el
comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades
de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién
no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota
por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador
(guias, cartillas, kits con materiales pedagoégicos, juegos, entre otros) para trabajo autbnomo y/o
a través de esquemas de atencion no presencial entre las cuales estan seguimiento telefénico,
plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el operador en caso
de tener herramientas tecnoldgicas y acceso a conectividad. 5. Presentar al ICBF dentro de las
cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accién diligenciada en los
formatos establecidos por el ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del
Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la
proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo
operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Asi mismo establezca la ruta de accién
gue el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir
el plan de capacitacion al talento humano. 6. Garantizar la seleccion y vinculacion de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios
de perfiles y remuneracion sefialados en el Lineamiento técnico del programa de promocion y
prevencién para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con
bienestar” anexo modalidad generaciones étnicas con bienestar” y Resolucion 3820 del 30 de
mayo de 2017, para lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando
con los soportes legales correspondientes los requisitos de formacion académica y experiencia.
7. Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnolégicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos
y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” de conformidad con la
propuesta metodologica aprobada por el supervisor. 8. Diligenciar en el sistema 0 mecanismos
de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas
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y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los municipios
focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato. 9. Realizar gestiones ante
las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de
lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucién de los encuentros vivenciales, lo
anterior para atencién presencial 10. Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros
vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para
la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacién de sillas
para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados
de zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el
desarrollo de las actividades propuestas y con las medidas de bioseguridad para el talento
humano y los participantes, lo anterior para atencion presencial. 11. Entregar los listados de
asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia, Lineamiento Técnico, Anexo étnico, Sistema Integrado de Gestién del ICBF
(Mision, Visién, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al
proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accién en el marco del Sistema
Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencién, habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad
y Salud Ocupacional del operador y seguridad y salud en el trabajo. 12. Entregar el cronograma
del primer mes de operacién de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los sitios y
la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencion no
presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de los espacios
virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifios, las nifas, los
adolescentes. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al
supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 13.
Entregar el ciclo de mend segun la minuta patron para los encuentros vivenciales, el cual debe
estar aprobado mediante acta por el area de nutricién de la Direccion Regional y/o del Centro
zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas. 14. Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes
participantes potenciales del Programa en los formatos o mecanismos definidos por la Direccion
de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 15. Entregar designacion del representante del operador en
seguridad y salud en el trabajo. 16. Entregar el directorio del talento humano contratado para la
ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF y hojas de vida de cada uno de ellos.
17. Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. 18. Entregar informe de la etapa de alistamiento en el
formato o mecanismos establecidos por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de
la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de aprobacion
de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podré dar inicio a
la etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales) Obligaciones durante la fase de
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operacion de los encuentros vivenciales 1. Desarrollar las actividades de los modulos y los
componentes del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural,
uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor. 2.
Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacidn provistos por el ICBF, el mapeo de actores
institucionales y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion
integral de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses
contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. 3. Elaborar
y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de
respuesta institucionall segun lineamiento técnico del Programa. 4. Identificar los intereses
vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos y
costumbres de las comunidades con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y
prevencién de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de
capacidades, talentos y competencias para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior, a
partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia,
tecnologia, etc., establecidas en la propuesta metodolégica. 5. Formular una agenda de trabajo
articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion del programa. 6.
Apoyar la creacién y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias y adolescentes
vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccién, los
vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y
aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema
0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 7. Garantizar la asistencia del representante
legal o su designado del operador a los comités técnico operativos y demas reuniones a los que
sean citados por la Direccibn Regional respectiva o centro zonal respectivo. 8. Entregar el
cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Ultimos cinco dias habiles del mes anterior
a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los
encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al
supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencién no
presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de los espacios
virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifios, las nifas, los
adolescentes. 9. Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales), en donde se garantice la participacion de los nifios, nifias y adolescentes y se
promueva la participacion de sus familias, garantizando la construccion conjunta de acciones
encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la

LEsla compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan

garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento
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familia como principal entorno protector. 10. Realizar el diagnéstico de derechos a los nifios, nifias
y adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, de
acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos por la Direccidon de Nifiez y Adolescencia.
11. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos y
hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este contrato. 12.
Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes en los
formatos o mecanismos de informacién provistos por el ICBF y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia. 13. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de
acuerdo con el (los) formato (s) o sistema (s) definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia,
a partir de la primera entrega del reporte del diagndéstico de derechos.14. Garantizar las
condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales), de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa
"Generaciones Etnicas con Bienestar". 15. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25)
nifios, nifas y adolescentes participantes encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales)
gue correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan
llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacién y participacion del
Programa. 16. Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo
establecido en lineamiento técnico del programa de Promocién y Prevencién integral para la
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar’ adoptado mediante
Resolucion niamero 9222 de 2013 y modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 3820
del 30 de mayo de 2017 a cada uno de las nifias, nifios y adolescentes participantes del
Programa. 17. Entregar los materiales que permitan la Optima implementacion de las
herramientas metodoldgicas/pedagdgicas en los encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales) a los nifios, nifias y adolescentes. 18. Realizar el registro de asistencia fisica, con
la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa a
cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecido
por el ICBF. En caso de que el nifio, nifia o adolescente no pueda o no sepa firmar mediante
escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para atencion
presencial. PARAGRAFO. Para la atencion no presencial, el operador debera presentar las listas
de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotogréfico, registro fotografico
de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. Asi mismo, listas de recibido
de los materiales, refrigerios que contenga la firma o huella del participante, la fecha de entrega
y el material y refrigerio recibidos. 19. Propender por la permanencia de los nifios, nifias o
adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa
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(presenciales y no presenciales). 20. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia
y adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego que el promotor de derechos
haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento
se identifique que el participante no continuara en el programa. . PARAGRAFO: Para atencion
no presencial, cuando no se ha podido establecer contacto con algun participante por parte del
Operador para realizar seguimiento en un periodo maximo de dos semanas consecutivas, se
podra entender que el participante no contintia dentro del proceso de atencién y debera vincularse
un nuevo participante. 21. Promover la participacion de ser posible de los nifios, nifias y
adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del control
social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el dialogo con los
nifios, niflas y adolescentes y la ciudadania en general. Lo anterior para atencién presencial.
PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador podra promover dicha participacion
por diferentes canales de comunicacion. 22. Promover la participacion de la comunidad y el
ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas con Bienestar. 23. Elaborar
informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las especificaciones
indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacion. 24. Seguir y
cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para el desarrollo de
los médulos de capacitacion y demas procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada etnia. Obligaciones durante la actividad de cierre 1.
Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en
general) en donde ellos sean los protagonistas. Para cumplir con este objetivo, el operador debe
garantizar que este proceso muestre los resultados obtenidos por parte de los participantes en
todo el proceso desarrollado durante la ejecucion del Programa. Esta actividad debe ser
aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion. Lo anterior cuando la
atencion sea presencial. PARAGRAFO: En caso de que no sea posible realizar las actividades
de cierre de manera presencial, el Operador debera presentar una propuesta con la actividad de
cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas de las herramientas
pedagdgicas a utilizar. Dicha propuesta debe ser aprobada por el Supervisor del contrato. 2.
Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacion general
del contrato. B. Descripcion del esquema de atencién en la que se describan los logros y
dificultades de los tres (3) componentes del programa de la etapa de alistamiento y de la etapa
de implementacion. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones
y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de
derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacion de las acciones y teméticas
abordadas, indicando experiencias  significativas, transformaciones logradas vy
aprendizajes.Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de
registro en el sistema de informacion 1. Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la
Supervision, la inspeccién en forma presencial o no presencial a los sitios de encuentro y oficina
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0 sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y facilitar de
manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los
archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los
consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF
y responder oportunamente las comunicaciones. 2. Realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual incluye el registro del
talento humano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada
encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con los
tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 3.
Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos realizado a las nifias, nifios y
adolescentes participantes, en el sistema de informacién definido por el ICBF, de acuerdo con los
tiempos y mdédulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia. 4. Realizar el registro de
seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de
cada uno de los nifios, nifias, adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.
5. Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo
mes de ejecuciéon 100% del talento humano contratado, 50% del registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes, 25% del diagnadstico inicial de derechos y del 25% de los encuentros
realizados, en el tercer mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y adolescentes,
participantes 70% del diagndstico inicial de derechos y del 70% de los encuentros realizados, en
el cuarto mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 80%
del diagnéstico inicial de derechos y del 80% de los encuentros realizados, en el Gltimo mes de
ejecucion 100% del cargue del registro inicial y del seguimiento del diagnéstico de derechos y del
100% de los encuentros realizados. 6. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos
y politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se
obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propoésito que fue sefialado en su
solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
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entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion
personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el Programa.Obligaciones
relacionadas con laadministracion de los recursos. 1. Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el plan de inversion de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar
ajustes al plan de inversion, los mismos deberadn ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor. 2. Presentar ante el
Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de
recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion
de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet, materiales pedagogicos, transporte o
salidas pedagogicas sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser
coherente con la propuesta metodoldgica, la forma de atencidn y el plan de accion definido. Esta
reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion. 3.
Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasion
del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual. 4. Abstenerse de pactar y realizar
cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 5.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.
6. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. 7. Remitir al
supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Ginicamente
en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 8. Realizar de manera oportuna
el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud
del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago
al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar
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de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. 10. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos
de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 11. Informar
al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el
programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas,
con el fin de realizar el registro por parte en el sistema que corresponda por parte del
ICBF.Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
Eje seguridad de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo
de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios. 3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio o bien adquirido. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de
muestren la mejora en la prestacién de servicio. 5. Contar con informacion documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual. 6. Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, deberé presentar el
control de los cambios realizados Eje Seguridad de la Informacion: 1. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informaciéon enmarcado
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 2.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4. Prever el plan de recuperacion
y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este. Eje seguridad Ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro
y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques
y materiales amigables con el medio ambiente. Eje seguridad y salud en el trabajo: 1. Certificar
que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y

www.icbf.gov.co
€3 (cBFcolombia €2 @(cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Barrio Makent calle principal Riosucio Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



i“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras -7 El futuro Gobierno

i . Bed de Colombia
BIENESTAR Regional Choco _ es de todos o Coliut

FAMILIAR Centro Zonal Riosucio

27 - 42004

garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion
del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2. Presentar la identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3. Realizar la induccién al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 5. Suministrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades. Obligaciones del ICBF.Obligaciones
Generales del ICBF. 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa Generaciones con Bienestar modalidad étnica, entre ellos el Lineamiento técnico,
manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos anexos requeridos para orientar la adecuada
operacién de la modalidad. 2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los
términos previstos en el presente contrato y previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato. 3. Designar un supervisor para que realice la supervisién administrativa,
técnica, financiera y juridica del contrato. 4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los
recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar al
CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe
entregar los bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la
ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y no
puedan ser utilizado para el servicio. 6. Revisar y retroalimentar las listas de espera de
potenciales usuarios al inicio y durante la operacion. 7. Prestar asistencia técnica y orientacion a
la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del contrato e implementacion de la
modalidad.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION CHOCO SOCIAL
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOCO

SI HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD:
NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: TERMINADO

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui
sefialada, coloco la informacién que corresponde al abajo firmante:

Nombre: ELSA DORIS

Primer apellido: PEREZ
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Segundo apellido: MARTINEZ

Numero de teléfono:3207239216

Cargo: Coordinadora del Centro Zonal Riosucio ICBF.

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional Universitario de la Planta Global del ICBF con
funciones de Coordinadora del cz Riosucio de la Regional Choco, segin Resolucion No. 0070
de 27 enero de 2015

Pdra mayor constancia se firma en Riosucio a los (11) dias del mes de febrero de 2021

poe |

DORIS PER ZmRTI 4

Elaboro: Lidis Palomeque Angel/Enlace de Juventud y Adolescencia
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